
ある日突然やってくる！？

北海道の実例から学ぶ

「臨検監督」の概要と対策

★事前申込制

★参加無料！

元北海道労働局労働基準監督官に聴く！

＼オンライン会場にて開催！／

＼お申込サイト北海道オフィス・マシン株式会社専用はこちら！／

～アフターコロナに動き出す～

臨検対策に向けた「労基署対策モデル」とは

講師：社会保険労務士事務所しのはら労働コンサルタント

特定社会保険労務士/元労働基準監督官 篠原宏治氏

13:30－14:50 労働基準監督署が会社に対して行う「臨検監督」について、どのようなものかを

解説するとともに、アフターコロナにおける勤怠管理やテレワーク勤務の労務管

理などのポイントを事例を交えて解説します。

A-1
特別講演

社会保険労務士事務所しのはら労働コンサルタント代表。

労働基準監督官として残業代不払いや長時間労働などの労働問題に

関する数多くの相談対応、監督指導（臨検）、強制捜査などを行ってき

た経験を活かし、「労働問題に強い社会保険労務士」として、労使双方

からのご相談に対して実務的な助言やコンサルティングを行っています。

A-3

協賛：北海道オフィス・マシン株式会社無料 OBCセミナー開催！

特定社会保険労務士
/ 元労働基準監督官

篠原 宏治氏

※4月に開催したセミナーと同じ内容となります。

オンラインセミナーは

Zoomを利用して視聴いただきます

他にも労務ご担当者様の業務改善のヒントとなる

セミナーラインナップをご用意しております！

詳細については裏面をご確認ください。

6/8 火 6/9 水オンラインセミナー オンラインセミナー

https://www2.obc.co.jp/evt/
SA0024/0608/?pHKID1708

https://www2.obc.co.jp/evt/
SA0024/0609/?pHKID1708

https://www2.obc.co.jp/evt/SA0024/0608/?pHKID1708
https://www2.obc.co.jp/evt/SA0024/0608/?pHKID1708
https://www2.obc.co.jp/evt/SA0024/0609/?pHKID1708
https://www2.obc.co.jp/evt/SA0024/0609/?pHKID1708


打刻管理、残業時間の把握、勤怠申請と承認。紙では限界のその業務、OBCがサポートします。

勤怠・労務管理、

脱 “紙/Excel”

しませんか？

＼こんなお客様におすすめのセミナーです／

✔紙・Excel管理への課題を認識しているが進め方がわからない
✔デジタル化で自社の業務を改善できるのかわからない
✔他社のデジタル化の成功事例を聞いてみたい

札幌支店

011-221-8850 （代）

ご紹介代理店名

北海道オフィス・マシン株式会社

講師：社会保険労務士事務所しのはら労働コンサルタント 特定社会保険労務士 / 元労働基準監督官 篠原宏治氏

13:30－14:50 (80分)

～アフターコロナに動き出す～

臨検対策に向けた「労基署対策モデル」とは

A-3

法改正や新型コロナウイルスの対応により、テレワーク勤務の導入の拡大など働き方の多様化が進んでいます。

労働基準監督署が会社に対して行う「臨検監督」においても、調査・指導のポイントが変わってくることが予想

されます。

本セミナーでは、実際に臨検監督や司法捜査を行ってきた元労働基準監督官の社会保険労務士が、臨検監督がど

のようなものかを解説するとともに、アフターコロナにおける労働時間管理などのポイントを事例を交えて解説

します。

元労働基準監督官
による特別講演

臨検対策セミナー

11:00-11:20 (20分)

今年こそ定時で帰る！

年末調整のペーパーレス化

大きな改正があった令和2年の年末調整。紙の申告書で

実施した多くの企業が想像を超える業務負荷が発生し、
長時間残業を余儀なくされました。

今年こそ年末の残業を”0”にして頂くために、6,000社以

上が採用して年末の残業時間削減を成功させた、デジ
タル化手法をご紹介します。

A-1

年末調整対策セミナー 11:30-12:00 (30分)

劇的に業務時間を削減！

労務手続きのデジタル化

人手不足と新型コロナウィルスの感染拡大により、業
務効率を高めながら対面を伴わない業務方法へシフト
することが求められています。

本セミナーでは、入社から退社までの従業員情報をデ
ジタルで収集し、業務生産性を飛躍的に向上させる手
法をご紹介します。

A-2

人事労務セミナー

15:00-15:30 (30分)

成功企業から学ぶ！

勤怠管理の

デジタル化の進め方

テレワーク等により勤務場所が固定されなくなったことで、従業員
が場所を問わず業務でき、総務担当者とデジタルでつながることが
必然になっています。

本セミナーでは、勤怠管理のデジタル化の成功を収めている企業事
例をもとにどのような着眼点でシステムを選定してデジタル化に取
り組むべきかご紹介します。

A-4

勤怠管理セミナー

A-1･2･4講師
OBC安達

講師：株式会社オービックビジネスコンサルタント 講師：株式会社オービックビジネスコンサルタント

講師：株式会社オービックビジネスコンサルタント

※4月に開催したセミナーと同じ内容となります。


